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ХОРАТА ЗАД ПРОЕКТА: 
Подготовка на кадри

за ядреното бъдеще на България

Богдан Димитров, Виктория Петрова, 4-6 юни 2025, БУЛАТОМ

„АЕЦ Козлодуй – Нови мощности“ ЕАД



Блок 7 и 8 на площадка 2 на АЕЦ „Козлодуй“
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Въведение

 Изграждането на 7 и 8 блок е най- големият и значим проект на България
за следващите десетилетия

 Очаквано въвеждане в експлоатация: 2035 – 2036 г.

 Успешната реализация изисква навременно и устойчиво кадрово
обезпечаване

 Прозрачна и предвидима стратегия – съвместно с Министерство на
енергетиката и Министерство на образованието и науката
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Защо започваме сега?

 Обучението и квалификацията на ядрените специалисти изисква
десетилетия

 За работа в ключови позиции са необходими:

 висше техническо образование

 последващо многогодишно специализирано обучение (за оператора)

 лицензиране и непрекъснато повишаване на квалификация (за
проектната компания и оператора)

 Стратегията трябва да започва още от гимназиалния етап
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Веригата на подготовка – от ученик до експерт

 Гимназисти – ранна ориентация и интерес към ядрената енергетика

 Студенти – подкрепа и мотивация чрез достъп до специалности и
стипендии

 Дипломанти/Магистри – привличане с програми за развитие и обучение

 Млади специалисти – въвеждащо обучение в реална работна среда

 Лицензирани експерти – дългосрочна кариера в централата
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Работа с училища

 Сътрудничество с профилирани гимназии

 Създаване на стажантски програми за ученици

 Провеждане на тематични дни и посещения в централата

 Насърчаване чрез стипендии, менторски програми и летни лагери
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Подкрепа за студентите

 Поддържане на тясна връзка с университети

 Осигуряване на:

 Стипендии

 Практически стажове – след трети курс

 Утвърждаване на ядрената енергетика като достойна и стабилна
професионална перспектива
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След дипломирането

 Преход към реална работа чрез програми за въвеждане

 Продължително обучение (3–5 години) преди заемане на ключови
позиции
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Институционална подкрепа

 Десетгодишна програма за нужните кадри – по години и профили

 Прогнозен брой необходими специалисти към 2034 г. – приблизително 300
души
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Резултати и очаквания

 Осигуряване на висококвалифициран и устойчив човешки ресурс

 Подкрепа за развитието на северозападна България

 Засилване на обществената подкрепа за ядрената енергетика

 Подготовка на следващото поколение енергийни лидери
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Заключение

 Готови сме да инвестираме днес, за да гарантираме сигурността и
устойчивостта на енергийното бъдеще на България

 Кадровото обезпечаване е не просто предизвикателство – то е основата на
успеха

 Визия, последователност и партньорство са ключът към осигуряване на
стабилен ядрен сектор за десетилетия напред
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Благодарим за вниманието!

Богдан Димитров – Заместник изпълнителен директор
Виктория Петрова – Заместник изпълнителен директор с ресор 

„Администрация “

„АЕЦ Козлодуй – Нови мощности“ ЕАД
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